CONTRATOIDEITRABALHO
ATERMO CERTO

ACISO

ASSOCIACAO EMPRESARIAL
OUREM-FATIMA

Primeiral Outorgante: [identificacdol dol empregador:l nome/denominagdo,l domicilio/sede,
contribuintelfiscalin.’,imatriculadainalConservatdrialdolRegistolComerciallde,isobloin.°].

Segundol Outorgante:( [identificagcaol dol trabalhador:l nome,l domicilio,) portadoril doll B.1.0 n.°,
emitidolpelolArquivoldelldentificagdolde,lem,icontribuintelfiscalin.].

EntrelosiPrimeirolel Segundol Outorgantesiélacordadolollpresentel contratoldeltrabalholaltermo
certo,lquelselregeralpelasiseguintesiclausulas:

1.

Olpresentelcontratolélcelebradolaltermolcertolpelolperiodolidel[prazoldelduragdoidoicontrato],
comliniciolemi[data]ielcessagdolemi[datal].

2°
Olpresentelcontratolvigoraralpelolprazolestabelecido,lemirazaoldel[indicarioimotivoljustificativo
dal celebragaol dol contrato,] comi all descrigaol circunstanciadal dosl factosl quel ol integram],l ao
abrigoldolart.’1129.%dolCodigoldolTrabalho.

3.°

All Primeirall Outorgantel admitel ol Segundol Outorgantell paral exercerl asl fungdesl dell [indicar
categorialprofissionalie/oulfungdesiajustadas).

40

OllocalidalprestagédolideltrabalholdolSegundolOutorgantelseralemif[sedeldalPrimeiralOutorgante
ouloutrollocalideterminadoipelolempregador].

5.2
Olperiodoinormalideltrabalholseraldel[n.’Idelhorasisemanais],idistribuidasidelsegundalalsextal
feira,l coml iniciol asl [indicarl hora]l el termol asl [indicaril hora]l el coml intervalol parall almogo
compreendidolentrelasi[indicarihoras].

6.°

ComolcontrapartidaldoltrabalholprestadolseraipagalaoiSegundoiOutorgantelalretribuicdoimensal
iliquidaldel[Euros],liquidadoinolultimoidialdelicadaimés.

[Localleldata]
AiPrimeiralOutorgante,

OlSegundolOutorgante,

Travessal10ldelJunho,in.0110/12490056710urém 1
Tel.1249154002200/0F ax12490540022 10/IEImail:laciso@mail.telepac. pt


mailto:aciso@mail.telepac.pt

CONTRATOIDEITRABALHO
ATERMO CERTO

ACISO

ASSOCIACAO EMPRESARIAL
OUREM-FATIMA

Observagoes:

Oslfundamentosidolcontratolreferidosinalsegundalclausulaldolcontratoiregemiselpeloldisposto
nolartigol129.%doiCddigoidolTrabalho,laprovadolpelallLeiin.®199/2003,idel27108:

Artigoi129.°

1000QO1contratol deltrabalholaltermolsdl podel sericelebradol paral al satisfagaoldelnecessidades
temporariasl dal empresal el pelol periodol estritamentel necessariol all satisfacaol dessas
necessidades.

21Consideramise,inomeadamente,inecessidadesitemporariasidalempresalasiseguintes:

a)l Substituicaol directall oul indirectall dell trabalhador ausentel oul que,l poril qualquerl razao,l se
encontreltemporariamentelimpedidoldelprestariservico;

b)iSubstituicaoldirectaloulindirectaldeltrabalhadoriemirelagaolaciqualiestejalpendentelemijuizo
accaoldelapreciacaoldallicitudeldoldespedimento;

c)iSubstituicaoldirectaloulindirectaldeltrabalhadorlemisituacaoldellicengaisemiretribuigéo;

d)iSubstituigaol deltrabalhadorialtempolcompletolquelpasselal prestaritrabalholaltempolparcial
poriperiodoldeterminado;

e)l Actividadesl sazonaisl oull outrasi actividadesl cujol ciclol anuall del produgédol apresente
irregularidadesl decorrentesl dal naturezal estruturall dol respectivoll mercado,l incluindoll 0
abastecimentoldelmatériasiprimas;

f)iAcréscimolexcepcionalldelactividadeldalempresa;
g)Execucéoldeltarefalocasionalloulservigoldeterminadolprecisamenteldefinidolelndolduradouro;

h)l Execugaol del umal obra,ll projectoll oull outrall actividadel definidal el temporaria,l incluindol a
execucao,l direccaol el fiscalizagaol del trabalhosl del construgaol civil,] obrasl publicas,
montagensl ell reparagdesl industriais,l emi regimell dell empreitadal oul eml administragao
directa,l incluindoll osll respectivosi projectosl el outrasl actividades! complementares] de
contrololelacompanhamento.

3unAlémidasisituagdesiprevistasinoin.l1,lpodelsericelebradoiumicontratolaltermolnosiseguintes
casos:

a)lLangamentoldelumalnovalactividadel del duragaolincerta,ibemicomolinicioldel laboragaolde
umalempresaloulestabelecimento;

b)iContratagaoldeltrabalhadoresialprocuraidelprimeirolempregolouldeldesempregadosidellonga
duracaoloulnoutrasisituacdesiprevistasiemilegislacaolespecialldelpoliticaldelemprego.lA
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indicagaoldoimotivoldevelserisemprelacompanhadalcomialdescri¢doiconcretaldosifactos
elcircunstanciasiquelolintegram.

Cfr.JlaindalCaodigoldolTrabalho,lartigosi97.%0ai101.°,1103.°,1130.%al142.%0e1388.°.

Nota: "Alpresentelformulagdoitemiumicaracterigeral labstractoleldidactico,indoltemiemicontalos
aspectosl especificos,l designadamentel juridicos,l del cadal casol concreto,ll €] ndoll servell outro
propésitol quel ndol sejall ol del melhorari ol conhecimentol doll actol oul negociol quel descreve,ipelo
quelalsualutilizagdolindoldevelseridesacompanhadaldoiconselholdelumiprofissionaliqualificado.”
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