CONTRATOIDEITRABALHO
ATERMO INCERTO

ACISO

ASSOCIACAO EMPRESARIAL
OUREM-FATIMA

Primeiral Outorgante:l [identificagdol dol empregador:l nome/denominagéo,ll residéncia/sede,
contribuintelfiscalin.,imatriculadainalConservatoérialdolRegistol Comercialisobloin.®portadorido

Bilheteldelldentidadeln.®,lemitidolem,por,).

SegundolOutorgante:i[identificagdoldoltrabalhador:inome,lestadoicivil,iresidéncia,lcontribuinte
fiscalin.®lportadoridolBilheteldelldentidadeln. ®lemitidolem,ipor).
EntrelalPrimeiralelol SegundolOutorgantesiélacordadololpresentelcontratoldeltrabalholaltermo

incerto,lquelselregeralpelasiseguintesiclausulas:

1.0
Olpresentelcontratoltemiiniciolemi[dataldelinicioldolcontrato).

2°
Oipresentelcontratolaltermolincertoléimotivadolpelainecessidadeldel[indicagdolcircunstanciada
dolmotivo]ielduralporitodoloitempolinecessariolalexecugdoldal[tarefa,iservigoloulobral laolabrigo
doslarts.1129.%0e1143.°dolCodigoldoiTrabalho.

3.0

Aiprimeiralloutorganteladmitelolsegundolioutorgantelparalexerceriasifungdesidelfidentificagdolda
categorialouldescri¢doldasifungdesiajustadas].

4°

Ol locall dall prestacéol del trabalhol dol Segundoll Outorgantel seral emi [all sedel dall Primeira
Outorgantelouloutrollocaliindicadolporiestal).

5.°

Olperiodoinormalideltrabalholseraldel[n. Udelhorasisemanais],idistribuidasidelsegundalalsextal
feiralentrelfindicag&oldolhorarioldeltrabalholdiariolcomiintervaloldeldescanso].

6.°

ComolcontrapartidaldoltrabalholprestadolseraipagalaoiSegundoiOutorgantelalretribuicdoimensal
iliquidaldel[indicarivalorlemiEuros],liquidadainoiultimoldialdelicadaimés.

7.°

Paralalresolugaoldel qualquerilitigiolemergenteldol presentelcontratolestipulalsel competentelo
tribunalidelcomarcaldel[l...1].
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([Local/data]
IIAIPrimeiralOutorgante:IIIIHHIMIWHnnmmoiSegundoliOutorgante:

[ (oo oo 00O

Observacgoes:

Oslfundamentosidolcontratolreferidosinalsegundalclausulaldolcontratoiregemiselpeloldisposto
noslartigosi129.%e1143.%dolCodigoldoiTrabalho,laprovadolpelaiLeiln.®99/2003,idel27108:

Artigoi129.°

1000Qicontratol deltrabalholaltermolsdl podel sericelebradol paral al satisfagaoldelnecessidades
temporariasl dal empresal el pelol periodol estritamentel necessariol all satisfacaol dessas
necessidades.

21Consideramise,inomeadamente,inecessidadesitemporariasidalempresalasiseguintes:

a)l Substituicaol directall oul indirectall dell trabalhador ausentel oul que,l poril qualquerl razao,l se
encontreltemporariamentelimpedidoldelprestariservico;

b)ISubstituicaoldirectaloulindirectaldeltrabalhadoriemirelagaolaciqualiestejalpendentelemijuizo
accaoldelapreciacaoldallicitudeldoldespedimento;

c)iSubstituicaoldirectaloulindirectaldeltrabalhadorlemisituacaoldellicengaisemiretribuigéo;

d)iSubstituigaol deltrabalhadorialtempolcompletolquelpasselal prestaritrabalholaltempolparcial
poriperiodoldeterminado;

e)l Actividadesl sazonaisl oul outrasi actividadesl cujol ciclol anuall del produgédol apresente
irregularidadesl decorrentesl dal naturezal estruturall dol respectivoll mercado,l incluindoll 0
abastecimentoldelmatériasiprimas;

f)lAcréscimolexcepcionalldelactividadeldalempresa;
g)Execucgéoldeltarefalocasionalloulservigoldeterminadolprecisamenteldefinidolelndolduradouro;

h)i Execugaol dell umal obra,ll projectol oull outral actividadel definidal el temporaria,l incluindoll a
execucao,l direccaol el fiscalizagaol del trabalhosl del construgaol civil,] obrasl publicas,
montagensl ell reparagdesl industriais,l emi regimell dell empreitadal oul eml administragao
directa,l incluindoll osll respectivosi projectosl el outrasl actividades! complementares] de
contrololelacompanhamento.
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3unAlémidasisituagbesiprevistasinoin.l1,lpodelsericelebradoiumicontratolalitermolinosiseguintes
Casos:

a)iLangamentoldelumalnovalactividadel del duragdolincerta,lbemicomolliniciol dellaboragaol de
umalempresaloulestabelecimento;

b)IContrata¢doldeltrabalhadoresialprocuraldelprimeirolempregolouldeldesempregadosidelionga
duracaoloulnoutrasisituagdeslprevistasiemilegislacdolespecialidelpoliticaldelemprego.

Artigor143.°

Semiprejuizoldollprevistolnoln.’l10dolartigol 129.°,) sl éladmitidalal celebragéol del contratolde
trabalholaltermolincertolnasiseguintesisituagoes:

a)l Substituigaol directall oul indirectall dell trabalhador ausentel oul que,l poril qualqueri razao,l se
encontreltemporariamentelimpedidoldelprestariservico;

b)ISubstituicaoldirectaloulindirectaldeltrabalhadoriemirelagaolaciqualiestejalpendentelemijuizo
accaoldelapreciacaoldallicitudeldoldespedimento;

c)iSubstituicaoldirectaloulindirectaldeltrabalhadorlemisituacaoldellicengaisemiretribuigéo;

d)i Actividadesl sazonaisl oull outrasi actividadesl cujol ciclol anuall del produgédol apresente
irregularidadesidecorrentesidalnaturezalestruturalidolrespectivolmercado;

e)IExecugaoldeltarefalocasionalloulservigoldeterminadolprecisamenteldefinidolelndolduradouro;
f)lAcréscimolexcepcionalldelactividadeldalempresa;

g)! Execug&ol dell umal obra,l projectol oul outral actividadel definidall ell temporaria,l incluindol a
execucao,l direccaol el fiscalizagaol del trabalhosl del construgaol civil,] obrasl publicas,
montagensl ell reparagdesl industriais,l emi regimell dell empreitadal oul eml administragao
directa,l incluindoll osll respectivosi projectosl el outrasl actividades! complementares] de
contrololelacompanhamento.lAlindicagdoldoimotivoidevelserisemprelacompanhadalcomia
descri¢dolconcretaldosifactoslelcircunstanciasiquelolintegram.

CfrlaindalCaodigoldoiTrabalho,lartigosi97.%0ai101.°,0103.°,1130.%a0138.°,0143.%0ai145.%el389.°.

Nota: "Alpresentelformulagdolitemiumicaracterigeral labstractoleldidactico,indoltemiemicontalos
aspectosl especificos,l designadamentel juridicos, del cadal casol concreto,ll €] ndoll servell outro
propositolquelndol sejal ol delmelhorariol conhecimentol dolactoloulnegdciol queldescreve,ipelo
quelalsualutilizagdolindoldevelseridesacompanhadaldoiconselholdelumiprofissionaliqualificado.”

Travessal10ldelJunho,in.0110/12490056710urém 3
Tel.1249154002200/0F ax12490540022 10/IEImail:laciso@mail.telepac. pt


mailto:aciso@mail.telepac.pt

